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ESTATUTOS DEL SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA
"SINDESENA"
CAPITULO I.
NOMBRE DEL SINDICATO

ARTECULO 19, Con el Nombre de SINDESENA establécese una organizacién mixta de
primer grado por rama de la actividad econdmica de fa Formacion Profesional en sus
diferentes niveles: asistencial, técnico o profesional, con cobertura nacional, la cual
funclonard de conformidad con la Constituddn Politica de Colombla, el Cdadigo
Sustantivo del Trabajo, la ley y los prasentes estatutos, El Sindicato estd conformado
par los empleados y trabajadores de las entidades que ofrezcan, ejecuten, presten,
generen Yo coordinen el Servico Piblico de la Formacidn Profesional v de las
matrices, subordinadas, filiales o subsidiarias,

CAPITULO II.
DOMICILIO

ARTICULO 29, El domiclio principal del sindicato serd la ciudad de CHiA,
Cundinamarca.

ARTICULO 3°. La residenda de la Junta Directiva del sindicato serd la dudad de
Bogota D. C.

CAPITULO III,
OBJETIVOS ¥ FUNCIONES DEL SINDICATO

ARTICULO 40, Los fines y funciones principales del sindicato serdn:

a. Estudiar las caracteristicas de los cargos y sus respectivas fundones de todos los
trabajadores SEMA, los salarios, factores salariales, prestaciones sociales legales y
extralegales, sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales,
jormada lzboral, bienestar; y demas condiciones de trabajo para procurar su
mejoramiento y su defensa.

b. Asesorar a sus afiliados en la defensa de sus derechos, especialmente en lo
relacionado con la Carrera Administrativa, la Convencidn Colectiva de Trabalo, la
legislacion laboral colombiana y la normatividad interna del SENA.

c. Representar en juido ante las autoridades competentas los intereses econdmicos,
paliticos y sodiales; comunes o generales de sus afillados; y representar en estos casos
y en los conflictos colectivos de trabajo que no hayan podido ser resusltos por armeglo
directo, a los servidores pdblicos (empleados piblicos y trabajadores oficiales)
privados procurando la concllacién,

d. Defender y procurar la mejora continua de garantias laborales y soclales de los
empleados plblicos y trabajadores oficiales del SENA como, servico médico
asistenclal, fondo de vivienda, auxlio educativa, SSEMI, bonificaciones, capadtacidn
técnica v pedagdgica, entrega oportuna de dotacidn de ropa de trabajo, elementas de
sequridad Industrial y proteccidn personal, etc,, ¥ asesorar a los trabajadores en su
defensa,

e. Presentar ante los Empleadores pliegos de peticiones que contengan solicitudes que
interesen a todos sus afiliadas, o reclamaciones relativas al tratamiento de que hayan
sido objeto los trabajadores; sugerenclas encaminadas a mejorar su calidad de vida, el
funclonamiento de la entidad y/o los métodos de trabajo v todos los aspectos
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pertinentes a la ejecucidn de a formacidn profesional integral, al igual que suscribir
los acuerdos respectivos,

f. Celebrar convenciones colectivas de trabajo yfo acuerdos colectivos, exigir el
da las mismas por parte de los empleadores, garantizar su cumplimiento por
parte de los afiliados y ejercer las acclones pertinentes, que de ellas se originen.

a. Promover la educacldn pedagdaica, politica y sindical de sus miembros.

h. Brindar la salidaridad necesaria a sus afiliados en caso de calamidad de acuerdo con
el reglamento establecido por la Junta Nacional.

i, Adquirir a cualquier titulo y poseer los blenes Inmuebles y muebles gue requiera
para el ejercicio de sus actividadas.

j. Designar de entre los miembros las comisiones y los delegados para que
representen a los empleados y trabajadores ante las entidades en las cuales estos
prestan sus servidios.

k. Defender la libertad de accidn sindical y las libertades sindicales, derechas
amparadas por la Constitucién Nadonal y los Convenios Internacionales.

I Intervenir en nombre de sus afiliados en el estudio y solucion de los problemas que
afectan al pais.

m. Establecer relaciones fraternales y de trabajo conjunto con las Crganizaciones
Sindicales, nacionales e internacionales, con las Organizaciones Civicas, Campesinas,
Comunales, Estudiantiles, Indigenas y afrodescendientes, en la busqueda de

objetivos comunes para el bienestar del pueblo colombiana,

n. Promover y participar en la defensa de la biodiversidad y de los recursos
naturales.

o. Propugnar por la educacién pablica y la Formacidn Profesional Integral, porque
se garantice el acceso a ellas en forma gratuita para todos los colombianos.

p. Velar por la permanencia de la institucién en la vida activa y productiva de los
colombiancs en cumplimiento de la misidn y 1a ejecucion cabal de los recursos y la
prevencion de la corrupcian y el ejercicio pleno de la democracia y los derechos
humanos,

q. Participar en los procesos politicos y las actividades electorales gque se
adelanten an el pais.

CAPITULO IV
MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 59, Podrdn ser miembros del sindicato las personas que llenen los
requisitos siguientes:

a. Ser mayor de 14 afios.

b. Estar vinculado a una entidad que ofrezca, ejecute, preste, genere ylo coordine
la actividad de formacién profesional en calidad de servidor plblico o, a través
contrato de prestacién de servicios, a menos que se encuentre en una de las
causales del paragrafe articula 7°., siempre y cuando lieve un afio continuo como
afiliada,
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£. Pagar las cuotas de admision de que trata el articulo 59 de estos estatutos,

d. Ser admitido como afillado por la mayarfa de la Junta Subdirectiva respectiva, quien
de igual forma aprobard su retire. De ser negada esta solicitud de admisidn o retiro la
Junta Directiva informard a la Asamblea General de |la Subdirectiva, en la sigulente
reunidn, con el fin de que la Asamblea decida si acepta o niega la solicitud,

PARAGRAFO: Una vez admitido el nuevo afifiado por la Subdirectiva ésta debe
reportar la admisldn a la Junta Directiva MNacional, dentra de los 15 dias habiles
siguientes.

CAPITULO V.
OBLIGACIONES ¥ DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 6°. Son abligaciones de cada uno de los afiliados:
a. Cumplir fielmente los presentes estatutos v los reglamentos.

b, Suscribdr al momento de la afiliacién, o cuando la Junta Directiva se lo solicite, la
autorizacidn para el manejo de dates yfo para que se le envien notificaciones por
parte de SINDESENA, via comreo electrdnico.

. Adguirir formacidn politica, sindical y en materia de formacdn profesional, como
compromiso Individual y participando en las jornadas de capacitacidn sindical

d. Acatar las drdenes emanadas de |8 Asamblea General, de la Junta Directiva
Macional, de la Junta Nacional Ampliada y de las Asambleas y Juntas Directivas de
Subdiractivas v Comités Reglonales, que se relacionen exclusivamente con la funcidn
legal y social del sindicato,

PARAGRAFO: Cuando un Integrante de fa Junta Directiva Nacional o Regional, no
acatare |a decision que fuera resultado de amplia discusion vy wvotada
mayoritariamente, con respecto a una tactica de lucha que invalucre la concordancia
nacional o local en Ja ejecuddn de la misma, y, que por el contrario, orientase ticticas
diferentes a las mayaritariamente acordadas, se considerara una falta, lo que lo hara
merecedor de una sancién de acuerdo con los estatutos y el régimen de sanciones,

&, Cancurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, a la Junta Directiva
o a las Comisiones cuando formen parte de estas,

f. Observar buena conducta y proceder leal y solidarlo con sus compafieros de trabajo
¥ la organizacidn sindical.

g. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten el buen nombre
de la organizacion sindical.

h. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extracrdinarias.

i, Presentar por escrito la excusa por toda falta de asistenda a la Asamblea General, a
la Junta Directiva o a las comisiones de que forman parte, indicando las causas.

PARAGRAFD: La no asistencia sin excusa debidamente aprobada a esfos
eventos, generard el pago de una sancitn per un valor equivalente a (1) una cuota
mensual estatutaria, siempre y cuanda el evento cuente con pemmiso remunerado.
§ Aguellos afiliades vy  directivos  sindicales gue tengan como  funddn
respansabilidades financieras y contables dentro de las subdirectivas vy la Junta
Macional, deberan levar la contabilidad de sus gastos acorde a lo exigido con las
nommas contables.,
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k. Para los delegados asistir a la Asamblea General desde el primer dia de la
canvocataria.

| Bl delegada debe asistir puntualmente y contestar lista en la Asamblea General y
[#5 reuntones de subdirectiva a la que sea convacado.,

A menos que la causa de su ausencia corresponda a una calamidad doméstica o
caso fortuito y debidamente soportada.,

m. Informar y reportar a la respectiva subdirectiva o junta la imposibllidad de hacer
uso del permiso sindical o de cumplir las acciones asignadas con un minimo de acho
(8) dias habiles de antelacidn. A menos que la causa corresponda a una calamidad
doméstica o caso fortuito debidamente soportado,

n. Las que la Constitucidn, las leyes, v las normas que se reladonen con la actividad
sindical,

0. Promaver entre los miembros de la comunidad educativa, el analisis y la blsqueda
de soluciones a los problemas Institudonales y nacionales,

. Apoyar, promover y participar incentivando a la comunidad educativa en las tareas
convocadas por SINDESENA y/o las Centrales Obreras.

q. Promover campafias de afillacién y preservar el buen nombre de la organizacidn
Sindical

ARTICULO 79. Son derechos de cada uno de los afiliados:

a., Elegir y =er elegido a los diferentes cargos dignatarios de fa organizacion de
acuerdo con la reglamentacion que se hace en los presentes estatutos. El derecho a
elegir y ser elegido de los nuevos afiliados, se materializa a partir de la demastracidn
del pago de la cuota de admision al sindicato o de la orden de descuento radicada
ante la administracion de la entidad. En ninglin caso podrdn ejercer su derecho a
elegir y ser elegldos quienes no hayan efectuado el mencionado pago.

b. Participar como delegadao a la asamblea nacional, en los debates de las mismas con
derecho a voz ¥ voto o como afiliado con derecho a voz y en los dos casos a presentar

proposiciones.

c. Partidpar como afiliado en las Asambleas Generales de Subdirectiva y Comités
Reglonales, en los debates de las mismas con derecho a voz y voto y a presentar

proposiciones.

e. Ser mlembro de la Junta Directiva de las Subdirectivas y Comités Regionales, y de
las comisiones de acuerdo con la reglamentacidn que se hace en los presentes
estatutos.

f. Ser designado como representante en las diferentes Instanclas donde tene
representacion el Sindicato, tales como: Junta Administradora del Servicio Médico
Asistencial, SSEMI, Comité Técnico Pedagdgico, COPASST, Comisién Nacional y
Reglonal de Personal, Comité de Convivencia, Comité de blenestar social, Comité de
Ropa de Trabajo, Comité de relaciones laborales, entre otras. Estos representantes
tendrdn la obligacién de presentar a la Junta Nacional de SINDESENA, Subdirectivas y
Comités Regionales un Informe de las reuniones y de su gestidn dentro de los ocho (8)
dias sigulentes a la respectiva actividad. El no cumplimiento de esta obligacién, puede
dar lugar a llamados de atencién y al inido de trdmites tendientes a quitarle el
respaldo del SINDICATO o la representacién en los casos en que asto sea posible,
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g. Solicitar la intervencién del sindicato por medio de la Junta Directiva para &l estudio
y soluddn de los asuntos individuales o colectivos relacionades con las funclones
previstas en el articulo cuarto de los presentes estatutos y en general en la proteccién
de los derechas constitucionales del trabajo y asodacidn,

h. Ser informado, de manera veraz, de la gestion de la Junta Directiva Macional, de la
Junta Directiva de la respectiva Subdirectiva y Comité Reglonal y de las instancias de
representacion del Sindicato,

i. Fiscalizar la gestidn de la erganizacion sindical solicitando respetuosamente libros de
actas, libros de cuentas, soportes contables y estados financieras, para ser revisados
en las oficinas de la organizacidn y bajo la supervisidn del Fiscal de la Junta Directhva,

j- Presentar @ la Junta Directiva Macional o Junta Directiva de la respectiva
Subdirectiva o Comité Regional, iniciativas que tengan por objeto el fortalecimiento de
la organizacidn sindical, la defensa de la Institudidn o la defensa de los derechos de los
trabajadores y estudiantes del SENA.

k. Retirarse voluntariamente de la organizacion sindical, para lo cual deberd presentar
su renuncia por escrito exclusivamente ante la Subdirectiva y/o Comité Regional
respectivo para su aprobacidn v certificacidn del estado de paz y salvo tanto en
compromisas econdmicos y cualquier otra obligacidn pendiente.

PARAGRAFD: La calidad de afiliado se pierde:
Par muerte, retiro voluntaric, pensidn o expulsién de la organizacidn sindical,

Por fa terminacidn del vinculo laboral o contrato con la Entidad de Formacidn
profesional desde la fecha de separacidn de la Entidad, a menos que expresamente el
ex -trabajador solicite mantenerse coma afiliado indicando la forma del pago de los
aportes y sea aprobado por la Junta de la subdirectiva para un  periodo médximo de
cuatro meses.

Si la terminacidn del vinculo laboral ha side unilateralmente por la Entidad, debido a
Incapacidad prolongada, se mantenga su afiliacidn a peticidn del afiliado; definiendo
la forma de pago de las cuotas sindicales y se apruebe en Junta Directiva de
Subdirectiva, hasta que se resuelva su pensidn o reintegro. Debe haber permanecido
coma afiliado durante un afio consacutivo,

Quienes han dejado de aportar dos meses consecutivos de cuatas sindicales, por falta

de capacidad de descuento en ndmina o no entregarko s tesoreria de la Subdirectiva, a
excepcitn qua el descuanio no se aplique por razones atribuidas a [3 sdministraciin.

l. Presentar propuesta de reforma de los estatutos de SINDESENA, para estudio de la
junta Directiva o de la Comisidn de Reforma Estatutaria que elaborard la propuesta
definitiva de reforma a discutir en la Asamblea General de Delegades, debidamente
fundamentada. Esta deberd presentarse como minima con un mes de anticipacién a la
fecha de inicio de la respectiva asamblea

CAPITULO VL.
ORGANOS DIRECTIVOS DEL SINDICATO
ARTICULO 8°, Los drganos directivos del sindicato en su arden son:

1, Asamblea General de Delegadas,

2. Junta Nacional Ampliada.

3. Junta Directiva Nacional,

4, Asamblea de Subdirectiva Regional.
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5. Asamblea de Comité Regional
6. Junta Directiva de Subdirectiva Reglonal.
7. Junta Directiva Comité Reglonal.

CAPITULO VIL
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9°, La Asamblea General de Delegados es la mdxima AUTORIDAD del
sindicato, Estard conformada de la sigulente manera:

1. Por los miembros de |a Junta Directiva Nadional.

2. Por los Presidentes y Fiscales de las Subdirectivas y Comités Regionales en
condicidn de delegadas forzosos.

3. Por un {1) delegado por cada veinticinco (25) afiliados a cada Subdirectiva o Comité
Regional, y uno (1) por fraccién de quince (15) o mds, que tengan la condicién de
empleados de planta.

4, Para el caso de los contratistas afiliados, un delegada por cada cincuenta (50)
afiliados a cada Subdirectiva o Comité Regional, v uno por fraccidn igual o superior a
velnticinco (25) gue tengan la condicién de contratistas,

PARAGRAFO 1: En las reuniones de la Asamblea General se computaran los votos de
los delegados plenos presentes.

PARAGRAFO 2: Entiéndase por delegados plenos los integrantes de la Junta
Macional, los presidentes y fiscales de las subdirectivas y comités; y los delegados
elegidos en [as Asambleas de las Subdirectivas y Comités Reglonales.

ARTICULO 10° La Asamblea General se reunird ordinarlamente cada seis (6) meses,
v extraordinariamente cuando sea convacada por la Junta Directiva o por un nimero
de delegadas no Inferior a una tercera parte de los mismos.

PARAGRAFO 1: Es obligacion para los delegados asistir a la Asamblea General desde
el primer dia de la convocatora y qulen no cumpla la obligacién sin excusa
previamente demostrada y justiicada, perderd su condicidén de delegado para la
respectiva Asamblea y deberd reintegrar a la Subdirectiva que representa los gastos
en los cuales se incurrid para su desplazamiento y estadia,

PARAGRAFO 2: Quien hablendo sido acreditado como delegado pleno a la Asamblea
y en las reuniones de la misma no responda a tres llamados a lista, sin razon
justificada, perderd igualmente su condicidn de delegado para la respectiva Asamblea
e Igualmente deberd reintegrar a la Subdirectiva que representa los gastos en los
cuales se incurrid para su desplazamiento y estadia.

ARTICULO 11°, La elecdidin de delegados serd reglamentada por fa Junta Directiva
Macional y los delegados ejercerdn su cargo por el término de (2) dos afios contados a
partir del dia de su eleccidn. Vencido este término no podrdn participar en una nueva
Asamblea, salvo que fueran reelegidos.

ARTICULO 12°. Para ser delegado se requiere:

a. Estar afiliado a SINDESENA.

b, Lievar mas de tres (3) meses en el sindicato.

c. No haber sido sancionado sindicalmente por falta grave o gravisima en el ejercicio
del dltimo periodo ordinarlo de delegados {minimo dos afios).

{Reforma de Estatutos en la XLII Asamblea General de Delegados realizada virtualmente del
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d. Que su Subdirectiva o Comité Reglonal haya cumplida can todas las obligaciones y
5e encuentre a paz y salvo con la Junta Nacional por todo concepto.

ARTICULO 139, La Asamblea General tendrd qudrum reglamentario con la mitad
mas uno de los delegados plencs acreditados para la respectiva Asambles vy éstos
tendrdn en la misma voz v vata,

PARAGRAFO: Sera nula la reunidn de la Asamblea General en la cual no se haya
corrido lista del personal asistente,

ARTICULO 14. Quorum decisorio. Las dedislones se tomardn por mayoria absaluta de
vatos de los delegados presentes siempre que exista quirum reglamentario (Mitad
mds uno de los delegados acreditados), con excepcidn de la reforma estatutarta,
fijacion de aportes extraordinarios, la fusién y la disolucidn para liquidacion, que
requeriran siempre el voto favorable de las dos terceras partes de los delegados

acreditadas presentes.

PARAGRAFO: Cada delegado tendrd derecho solamente a un vato. En las Asambleas
Generales no habrd representacidn en ninglin caso y para ningdn efecto.

ARTICULO 15° De las Actas. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se
hard constar en actas debidamente archivadas y éstas se encabezardn por su niimero
y contendrdn por lo menos la siguiente informacién: lugar, fecha, hora de la reunidn,
forma v antelacidn de la convocatoria y drgano o persona que convocd, ndmero de
delegados asistentes y nimero de los convacados, los asuntos tratados, las decisiones
adoptadas y el nimeéro de votos emitidos a favar, en contra, en blanco o nulos, los
nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura. Cifiéndose en todo caso a
las disposiciones legales y reglamentarias,

PARAGRAFO: Para la aprobacidn de las actas de asamblea, se nombre una
comision de fres asistentes a la Asamblea quienes la revisan y firman junto con
presidente y secretario de la asamblea y se envie a los integrantes de Junta
Directiva Nacional o de Subdirectiva o Comité (segin el caso) y Presidentes de
Subdirecivas y Comités (stlo para acta de Asamblea General) dentro del mes
siguiente a la ejecucion de la misma, dande cinco dias para que le hagan
observaciones; pasados los cinco dias sin obsarvaciones, se enfiende aprobado
su contenido v de llegar observaciones, se ajuste y firme para gue se ratifique en
la Asamblea siguientea.

ARTICULO 169, Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea General
de Delegados:

a. Aprobar el orden del dia,

b, Aprabar el reglamento de debates,

¢. La aprobaddn de la dedaradon de principios y la plataforma de lucha del sindicato,
d. La eleccidn de la Junta Nacional para un periode de dos (2) afios,

e La modificacion de los estatutos que se hard en una Asamblea General con la
aprobacidn de las dos terceras partes de los delegados acreditados presentes,

f. Elegir por el sistema de planchas y mediante votacion secreta los miembros
principales y suplentes de la comisién de reclamos, para un perfodo Igual al de la
Junta Directiva Nacional,

(Reforma de Estatutos on la XLIIl Asamblea General de Dalegados realizada virtualmente del
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a. Aprobar los plisgos de peticiones o solictudes para ser presentados a la
administracidn v elegir las comisiones negocladoras de los mismas,

h. La fusidn con otros sindicatos.
I. La afillacidn a organizaclones de segundo y tercer grado y el retiro de ellas,

§. La sustitucidn en propiedad de los directivos que llegaren a faltar v la destitucidn de
cualquier directivo en os casos previstos en los estatutos v la ley.

k. La fijacién de cuotas extraordinarias.

. Conocer por via de apeladidn la expulsién de cualquier afillado.
m. Modificar los aportes ordinarlos y fijar aportes extraordinarios.
n. La aprobacidn del presupuesto general.

0. La determinacidn de la cuantia de caucion del Tesorero.

p. La refrendacion de los gastos que excedan del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mds alto, sin pasar del equivalente a cincuenta (50) veces el
salario minimao legal mads alto, que no estén previstos en el presupuesto, con el voto
de la mitad mads uno de los delegados acreditados presentes, Los que excedan de
cincuenta (50) veces el salario minimo legal mensual mas alto, aunque estén previstos
en el presupuesto la refrendacidn por las dos terceras partes (2/3) de los votos de los
delegados acreditados presentes

4. La adopcidn de memoriales que contengan solicitudes que interesen a todos los
afiliados en general o gestiones encaminadas a mejorar |a organizacién administrativa
a los métodos de trabajo, la adopcidn de pliegos de peticiones y la eleccidn de sus
negocladores, mediadores y arbitras en los casos previstos por la ey,

r. Dictar resoluclones tendientes a solucionar los problemas del sindicato y de los
afiliados,

5. Fenecer los balances que presenta la Junta Directiva.
t. Nombrar los delegados del sindicato a los congresos sindicales:

u. La definicion de la politica del sindicato en sus relaciones con el movimiento obrero
Internacional. La afiliacion a cualquier organismo Intemacional deberd ser aprobada
por las dos (2) terceras partes de los delegados acreditados presentes en la Asamblea.

v. Escuchar y analizar los informes presentados por cada Subdirectiva y sus
respectivos delegados.

w. Aprobaddn de los estados financieros anuales, presentados por el Tesorero y el
Contador.

%. La disolucién y liquidacidn temporal o definitiva de Juntas directivas de
Subdirectivas o de Comités Reglonales o del sindicato.

y. Examinar los informes presentades por el Presidente, el Tesorero y el Fiscal de la
arganizacidn.

z. Delegar de manera definitiva o temporal a la Junta Nacional del sindicato para que
asuma &l funcionamiento, es dedir, la Direccdn, Administracidn, Control, Ejecudon v

{Reforma de Estatutos en la XLII Asamblea General de Delegados realizada virtualmenta del
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Operacion de las actividades de cualquiera de las Subdirectivas o Comités del
sindicato.

aa. Delegar en la Junta Nacional funcipnes especificas y necesarfas en un periodo
determinado.

bb. Aprobar la Reglamentacidn del auxilio solidario por falledmiento de afilado que
paga el sindicato a los familiares de los afiliados que fallezcan,

PARAGRAFO: En las reuniones de la Asamblea General de Delegados cualquiera de
los miembros tiene derecho a pedir que se haga constar en el acta los nombres de los
delegados acreditados que estdn presentes en el momento de tomarse una
determinacién vy a pedir votacidn secreta. La no aceptacién de una u otra solicitud
vicia de nulidad el acto de votacidn,

ARTICULO 17. A la asamblea General de Delgados también podrdn asistic los
delegados fraternos o invitados afiliados gue la Junta Directiva de cada subdirectiva o
Comité Regional presenten, que sumados el nimero maximo sea igual al de
delegados plenas; excepto la Subdirectiva anfitdona, quien podré llevar el doble de
delegados fraternos e invitados afillados.

La Junta Directiva Nacional podra Hevar afiliados invitados hasta el nimero de sus
Integrantes, sin incluir en esta dfra los comités de trabajo o de organizadones
sociales, o trabajadares de la junta o expertos conferencistas,

Para los afiliados invitados el costo de |a logistica para su asistencia no correrd por
cuenta de la Junta Nacional y puede ser sufragada por el invitado o la
Subdirectivas

Los delegados fraternos o aflllados invitados podrdn participar durante toda la
Asamblea y en los debates con vaz, pero no tendrdn voto.

Invitados: Son afiliades o no afillados postulados por |a Junta respectiva y avalados
por Junta Nacicnal en la asamblea de delegados.

PARAGRAFO: En las reuniones de la Asamblea General de Delegados cualquiera de
los miembros tene derecho a pedir que 'se haga constar en el acta los nombres de los
delegados acreditades que estin presentes en el momento de tomarse una
determinacidn v a pedir votacidn secreta. La no aceptacidn de una u otra solicitud
vidia de nulidad e acto de votacion,

ARTICULO 18: Son funclones especiales de los delegados plenos v fraternales a la
Asamblea Genaral:

a. Integrar los comités de base en las regionales.

b.. Recopilar informacion con los afiliadas sobre su situaddn laboral y en caso de
requerir intervencion, comunicarla ‘a los directivos sindicales para su respectivo
Erémite,

€. Acompaiiar sistemdticamente las tareas que oriente la organizacion.

d.. Divulgar ampliamente las orlentaciones del sindicato, asl como la informacidn de las
diferentes actividades que se realizan.

. Asistir por lo menos una vez al mes a las reuniones de la Subdirectiva.

CAPITULO VIII

(Reforma de Estatutos en la XL Asamblea General de Delegados realizada virtualmente del
15 al 19 de fabrero de 2021},



DE LAS ASAMBLEAS DE SUBDIRECTIVAS Y COMITES REGIONALES

ARTICULO 199, La Asamblea General de la Subdirectiva Regional y de Comité
Reglonal, se reunird ordinariamente cada sels meses  previa convocatoria hecha por
la Junta Directiva o por un nimero de afiliados no inferior a una tercera parte (1/3) de
los pertenecientes a la misma, quienes dirigirdn comunicacidn a la Junta Subdirectiva
con copla a la Junta Nacional. De no ser convocada, dentro de los quince dias
calendario siguientes, la Junta Nadional debe convecar y organizar la asamblea en la
respectiva Subdirectiva.

PARAGRAFO 1: Las Asambleas Generales de subdirectivas pueden hacerse dé forma
extraordinaria, cuando se regulera y estas deberén especificar los temas a tratar, La
convocatoria se hard de igual forma como las ordinarias y deberd aplicarse sdlo a los
temas estipulados en la convocatoria,

PARAGRAFO 2: Las decislones se tomardn por mayoria absoluta (Mitad mas uno) de
votos de los asistentes., En los casos en que s2 convoque Asamblea General de
Afiliados v no logre constituirse el qudrum reglamentario para tomar decisiones, Ia
Junta Subdirectiva, esperard un término de una hora contada a partir de la hora fijada
en la respectiva convocatoria a la Asamblea, transcurrido este tlempo, se levantard
una acta con la firma de todos los asistentas en la que conste que no se conformd el
qudrum con la mayoria absoluta, a partir de ello, la asamblea podra desarrollarse con
la participacidn de por lo menos el 25% del total de afiliados de la Subdirectiva

ARTICULO 20° Una vez instaladas las Asambleas de las Subdirectivas y Comités
Reglonales, sus funciones se asimilan en lo pertinente a las definidas para la Asamblea
General de Delegados,

CAPITULO IX
DE LA JUNTA NACIONAL AMPLIADA:

ARTICULO 219 Para efectos de consultas, decisiones rdpidas, wvigilancla del
cumplimiento de los presentes estatutos, disposiciones de la Asamblea Nacional y de
la Junta Directiva Macional, Informes de las actividades de fas diferentes Subdirectivas
Reglonales, solucién de conflictos de Interés general y otras actividades que sefiale la
Asamblea Nadional se convocara la JUNTA NACIOMAL AMPLIADA,

ARTICULO 229, : La Junta Nacional Ampliada estd conformada por la Junta Directiva
Macional, mds los Presidentes y Fiscales de cada Subdirectiva y Comité Regional, se
reunird dos (2) veces al afio, y fijara los derroteros a sequir en el perioda sigulente.
ARTICULO 239; Son funciones de la Junta Nacional Ampliada:

a. Revisar el cumplimiento de tareas aprobadas por la Asamblea Nacional.

b. Ofr y discutiv los Informes que estatutariamente tiene que presentar la Junta
Directiva Nadional.

¢. Proyectar e trabajo para el periodo siguiente haciendo los ajustes necesarios.

d. Estudiar los problemas sociales, econdmicos, pollticos y organizativos de los
afiliados v adoptar planes de accidn para buscarles solucidn,

e. Hacer sequimiento al trabajo realizado por las subdirectivas o los comités.

f. Autorizar @ la Junta Directiva Nadional, la gestidn de préstamos econdmicos para el
mejoramiento de la Infraestructura o equipamiento del sindicato y el ejercicio de

{Reforma de Estatutos on la XLII Asamblea General de Delagados realizada virtualmente del
16 al 19 de febrero de 2021).
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actividades sindicales necesarlas, que no se hayan previsto y aprobado en la Asamblea
Nacional de Delegados,

CAPITULO X.
DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO 249, ARTICULO 249, La Junta Directiva Nacional tendrd un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario General, un Fiscal, un Tesorerg, una Secretaria de
Educacién y de Asuntos Pedagdgicos, una Secretarfa de Génera y Enfoque Diferencial,
Secrgtaria de Organizacidn, Secretario de Asuntos Laborales y Salud Ocupacional,
Secretaria de Derechos Humanos, Secretaria de Asuntos Politicos, Secretaria de
Asuntos  Inter sindicales, Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Secretario de
Comunicaciones

PARAGRAFO 1; Dado que tal como ko establece la ley solamente diez (10) de sus
integrantes serdn amparados por el Fuero Sindical, la Junta Directiva Nacional o la
Subdirectiva, segun el caso, definird cuales de sus miembros gozardn del FUERD
SINDICAL que establece la ley y asi lo hard saber al Ministerlo del Trabajo al momenta
del depdsito de la eleccidn y designadidn de cargos.

PARAGRAFO 2: En el caso de los Comités Seccionales, deberd acatarse lo
establecido en la ley en el sentido que solamente dos de sus integrantes tendrdn fuera
sindical, los que serdn asignados por la Junta Directiva del Comité,

ARTICULO 259, Para ser miembro de la Junta Directiva Nacional se requiere:
a. Ser Afiliado a SINDESENA.
b. El aspirante debe haber tenido al menos seis meses de afiliacion ininterrumpida,

. Mo haber sido sanclonade sindicaimente por falta grave o gravisima en ejercicio del
titimo periodo ordinario de Junta Directiva {minimo dos afics),

d. Saber leer y escribir,
e, Tener cédula de ciudadania o tarjeta de identidad, segin el caso.

f. No haber sido condenado a sufrir pena aflicthva a menos que haya sido rehabilitado,
ni estar llamado a juiciko por delitos comunes en el momento de la eleccidn,

g. No pertenecer a la Junta Directiva de otra organizacidn Sindical, dentro del SENA

h. Mo haber ejerddo fundones de Direccidn y/o coordinacién dentro del afio anterior a
la postulacidn

PARAGRAFO 1: Estos requisitos se exigirdn también para los integrantes de juntas
directivas de sub directiva y de los comités sindicales

ARTICULO 269, La eleccién de Junta Directiva se hard siempre por votaddn secreta
en papeleta escrita y aplicando el sistema de cociente electoral para asegurar la
representacién de las minoras so pena de nulidad. La Junta Directiva una vez
instalada procederd a elegir sus dignatarios. En todo caso, el cargo del Fiscal y su
respectiva suplente, correspondera a la fracckdn mayor minoritaria.

(Reforma de Estatutos an la XLIIl Asamblea Ganeral de Delegados realizada virtualmenta dal
15 al 18 de febrero de 2021),
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PARAGRAFO 1. Se debaran presentar como minimo dos planchas para [a eleccion de
la Junta Directiva o Comité Seccional.

PARAGRAFO 2. La numeracidn de las planchas inscritas se realizara de la sigulente
manera: Se introducirdn en una uma bos nombres de quienes las encabazan y después
de revolverlas se frdn sacando una @ una al azar las papeletas; asignandole a la
plancha correspondiente el nimero de arden en el cual fue extraida.

PARAGRAFO 3, Fl sistema de coclente electoral se aplica de la sigulente maneta:

1. Se divide el total de votos emitidas por &l niimero de cargos a proveer y este serd el
cociente alectoral.

2. Se divide el nimero de votos emitides por cada una de las listas o planchas
inscritas, por el cociente electoral para determinar cudntos cargos le corresponden a
cada una de ellas. Los vatos que le sobren a cada plancha se denominan Residuo.

3. 5l al terminar estas operadoneas quedan alin cargos por proveer se adjudican a las
planchas o listas inscritas teniendo en cuenta los Residuos de mayor a menor. Si hay
dos o mds Residuos lguales al momento de deddir los cargos restantes, se adjudican
tenlendo en cuenta el orden de numeracidn de las planchas. El procedimiento descrito
en el presente pardgrafo se utilizard también para la eleccidn de los delegados a la
Asamblea Nacional de SINDESEMA.

PARAGRAFO 4. Considerando que los tdrminos fraccdn mayor minoritaria definen
una categaria numérica, es clara que la lista o listas a las que les es atribuible esta
categorfa es aguella o aguellas que obtienen la segunda votacidn en el proceso
eleccionario, sin detrimento 2 que la primera votacidn la obtenga una sola lista o se
presente un empate numérico entre varias listas con el mayor nimero de votos,

Cuando se presente el empate en votos de las listas con la categoria de mayor
minotitarla, es dedr cuando dos o mas listas alcancen la segunda votacion numérica
en el proceso de eleccidn de Junta Directiva, el empate se resolverd por el nimero de
orden en la numeracidn de estas listas, correspondiéndole el cargo de fiscal y su
respectivo suplente a la lista que este de primera en orden de numeracidn,

PARAGRAFO 5. En el caso que para la eleccidn de una Subdirectiva o Comité sdlo se
inscriban dos listas y estas empaten en votos, el cargo de fiscal lo obtendrd Ia lista
nimera dos,

PARAGRAFO 6. Bl suplente del fiscal, serd designado entre los directivos elegidos en
la plancha correspondiente al Fiscal principal, pudiéndole asignarle otro carga en la
Junta, Cuando deba funglr en reemplazo del Fiscal principal, se desprende de su otra
designacidn temporalmente para participar con vaz y voto sclamente como Fiscal,

PARAGRAFD 7: Para ser elegido miembro de la Junta Directiva Macional, de
Suhdirectiva o Camité el afilado, debard estar presente en la respectiva asamblea. En
caso contrario deberd hacer legar carta justificando su ausencia por fugrza mayor o
caso fortulto en los términas de ley; manifestando de forma expresa su deseo de
hacer parte del drgano directivo para el cual se adelanta la eleccian.

ARTICULO 279, No podrd formar parte de la Junta Directiva Naclorial o de la Junta
Directiva de Subdirectiva del sindicato, Comité Regional, del Comité Maclonal de
Reclamos ni ser designado funcionario del mismo, el afiiado que por razdn de su
cargo, represente al empleador frente a sus trabajadores, ni los altes empleados
directivos de la empresa. Es nula la eleccidn que recalga en uno de tales afiliados y el
que debidamentes electo, entre después a desempeRar uno de los empleos referidos,

dejara ipso facto vacante su cargo sindical.
[Raforma deo Estatutos en la XLl Asamblea General de Delegados realizada virtualmente dal
15 al 19 de febraro de 2021).
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PARAGRAFO: A partir de la revision de las actuales condiciones de vinculacidn vy
administracidn del personal, la Junta Naclonal de SINDESENA, reglamentara el articulo
anterior, en un plazo no mayor a tres (3) meses, en cuya resolucidn detallard
ampliamente quienes no podrdn integrar las Juntas Directivas de nuestra
Organtzacidn.,

ARTICULO 289, Los miembros de la Junta Directiva Nacional entrardn en el ejercicio
de sus cargos una vez efectuado el depdsita de la documentaddn ante el Ministerio
del Trabajo y expedida la constancia de registro de modificacion de la Junta Directiva
o Comite sindical,

PARAGRAFO 1: La condicidn de Integrante de fa Junta Directiva Naclonal, se plerde
por el hecho de faltar a tres (3) reuniones consecutivas de la Junta Directiva sin
extusa previa justificada, y siempre que medie para la reunién el permiso sindical,

En este caso el cargo vacante serd provisto con la persona ubicada en el puesto
siguiente de la plancha por la cual fue elegido &l revocado. Si este no aceptare el
nombramienta o si no hubiere en la plancha una persona que le siga en orden de
Inscripcién, deberd necesariamente convocarse 3 eéleccidn para proveer el cargo
vacante,

PARAGRAFO 2: El fiscal adelantard el procedimiento y presentard ante la Junta
Nacional la propuesta de retiro con las evidendas respectivas, la cual deberd decidir y
adelantar los trdmites respectivos ante el Ministerlo del Trabajo.

PARAGRAFO 3: Lo establecido en los PARAGRAFOS anteriores se aplicard igualmente
para las subdirectivas y comités.

ARTICULO 28°, Cualquier cambio total o parcial de la Junta Directiva Nacional se
comunicara directamente al Inspector del Trabajo, seqin el caso para el respectiva
depdsito y certificacidn, o en su defecto a la primera autoridad del lugar. Este aviso se
dard acompafiado de la documentacion de que tratan los articulos 365 y 371 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la copia del acta de la Asamblea General en que se
demuestre que la eleccidn de la Junta Directiva se hizo con observanda de los
articulos 25, 26 y 27 de los estatutos,

Se debe disponer en el acta de cambio de Junta, la firma de aceptacidn del cargo
asignado de eada uno de los nuevas integrantes,

ARTECULO 30°. La calidad de miembro de Ja Junta Directiva Naclonal es renunclable
ante la Asamblea que la confirid, pero no encontrdndose reunida ésta, la renuncia
debe presentarse ante la Junta Directiva y ser considerada por ella. Si el renundiante
es el Fiscal salido de una lista mayor minoritarla sera reemplazado por el suplente, y
éste por quien |e siga en el orden de lista de la misma plancha, sl agotada la plancha y
ninguno de los postulados aceptara estar en la Junta respectiva, se recurrird a la
plancha mayor minaritaria siguiente de aquella en la que figuraba el Fiscal,

Sl el Directivo renunciante es diferente al Fscal o Fiscal suplente, debe ser
reemplazado por quien sigue en el orden de la misma lista, si agotada la plancha o
ninguno de los postulados aceptara estar en la Junta respectiva, se recurrira a la
plancha que mayor residuo tenga pendiente y asi sucesivamente,

ARTICULO 31°, La Junta Directiva Nacional administrard el Fondo de Saolidaridad,
gue tendrd por objeto otorgar auwsilios econdmicos a todos |os afiiados, previa
consulta a la Subdirectiva a la cual pertenece(n) el (los) involucrado(s) cuando sean
sanclonados con suspensidn o destitucidn del cargo por razones derivadas de la
actividad sindical.

(Reforma de Estatutos en la XL Asamblea General de Delegados realizada virtualmente del
15 al 18 da febraro de 2021).
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PARAGRAFO 1: La Asamblea Nacional de Delegados podra disponer del fondo de
solidaridad para otros fines del sindicato de acserdo a propuestas presentadas por la
Junta Nacional; cuando este fondo sea superior a los 100 SMLMV,

ARTICULO 329, La Junta Directiva Macional se reunird mensualmente durante tres
{3) dias, con la asistencia de todos sus miembros y tomard dedsiones con el quarum
reglamentaria que es la mitad mas uno de sus 14 miembros principales para revisar
las determinadiones tomadas por la directiva sindical en sus actividades diarias.

PARAGRAFO 1: Para la toma de decisionas en las Juntas de Subdirectivas y Comités
se aplicara el misma quarum que en la Junta Nacional,

PARAGRAFO 2; Los integrantes del Comité de Reclamos de la Junta Directiva
Macional, participardn en las reunlones que sean convocados por la Junta Nacional,
lgual tratamiento se dard en las Juntas Subdirectivas y Comites Regionales.

PARAGRAFO 3: Con el objeto de garantizar el logro de los objetivos trazados por el
Sindlcato y garantizar su correcto funcionamiento, los integrantes de la Junta Directiva
Nacional, contardn con por lo menos diez (10) dias de permiso al mes para el ejercicio
de sus respectivas fundiones, estos adiclonales a los dias establecidos para fa
realizacidn de reunlones estatularias. Tguales condiciones se garantizardn para los
representantes del Comité de Reclamos en el arden nacional y regional

PARAGRAFO 4: Fl ndmero de reuniones de la Junta Directiva Nadonal, de
SINDESENA, preferentemente serd mensual, pero estard supeditado al desarrollo del
plan de accldn v la disponibilidad de fondos del sindicato. En todo caso no deben
pasar més de dos meses sin que la Junta se relna; Las Subdirectivas y Comités
deberdn reunirse tal y como estd establecido en Jos permisos aprobados para el
siraficato en la vigencla respectiva

ARTICULO 330, La Junta Nacional podrd tomar decisiones previa consulta hecha por
gl Presidente via telefdnlca, aplicadones de mensajerla (Whatsapp, entre otros) correo
electrdnico, o cualguier otro medio; decisiones que seran refrendadas en la siguiente
reunién presencial. Cuando sea necesario utilizar este mecanismo opera la mayoria
simple estatutaria, es decir, la mitad mas uno de los catorce (14) miembros principales
de la Junta

Pardgrafo: La junta nacional o cada subdirectiva o comité acordard la forma de
utilizar estos medios,

ARTICULO 349, Son funciones y obligaciones de fa Junta Directiva Nacional:

a. Dirigir y resolver asuntos relacionades con el sindicato dentro de los términos que
estos estatutos establezean atendiendo las politicas trazadas por la Asamblea Macional
de Delegados,

b. Crear mediante Resolucidn, Subdirectivas Regionales Departamentales, en donde
existan mas de velnticinco (25) afillados y no existan otras Subdirectivas Reglonales;
lgualmente Comités Regionales en aquellos Departamentos en donde tengan mds de
doce (12) miembros y no exista Comité.

t. Nombrar las comislones de caracter nacional que se requieran.

d. Revisar cada dos meses en primera Instancia, las cuentas que le presente el
tesarern con el visto buano del Fiscal,

e, Imponer a los afiliados las sanciones contempladas en estos estatutos y en e
régimen de sanciones.

{Reforma de Estatutos en la XLl Asamblea Ganeral de Dolegados realizada virtualmente del
15 al 19 da febraro de 2021),




f. Definir y resolver, en primera Instancia, la expulsidn de cualquiler afiliado,

g. Velar porque los afiliados cumplan los estatutos v demds obligaciones contraidas
con el sindjcata,

h. Presentar a la Asamblea Nacional de Delegados, para su refrendacidn, las
decisiones de expulsion que se hayan tomado, acompafiando la respectiva
documentacidn,

I. Dictar la reglamentacion interna y las resoludones que sean necesarias para el buen
cumplimlento de estos estatutos.

j. Presentar a la Asamblea Macional un Balance detallado, un informe de sus labores
con la firma de todos los miembros de la Junta Directiva cada afia,

k. Refrendar las solicitudes de ingresos al sindicato, aprobadaos por las Subdirectivas.

I. Atender y resalver todos los problemas que las Subdirectivas presenten o que los
afiliados planteen por razén de estos estatutos. En los casos de extrema gravedad,
convocar a Asamblea Nadonal de Delegados para su estudio y solucian.

m. Aprobar previamente todo gasto mayor a 10 salaros minimos legales mensuales
vigentes con excepcitn de los sueldos asignados en el presupuesto.

n. Definir los cargos de empleados que se pueden contratar y el salario que se les
debe pagar para el fundonamiento eficiente del Sindicato.

o, Aprobar o improbar las resoludiones que son dictadas por las Subdirectivas.

p. Autorizar a la Junta Naclonal v a las Juntas Subdirectivas fa creacidn de una cuenta
de ahorros con destinacidn especifica para la compra de tiguetes de transporte, previa
autorizacidn del presidente, Cuenta que serd manejada par el tesorero.

q. Reglamentar un régimen de sanciones gue castigue el incumplimiento de las
disposiciones legales y estatutarias, relacionadas con el eferciclo de la actividad
sindical.

CAPITULO XI
DE LAS SUBDIRECTIVAS Y COMITES REGIONALES

ARTICULO 35. Para ser integrante de una Junta Directiva de Subdirectiva o Comité
Regional, el aspirante debe haber tenido al menos seis meses de afiliacidn
ininterrumpida, a menos que se esté constibuyendo la SubDirectiva o Comité. La Junta
subdirectiva v el Comité reglonal tendrd un Presidente, un Vicepresidente, una
Secretaria General, un Fiscal, un Tesorero, una Secretaria de Educadidn y Asuntos
Pedagdgicos, una Secretarla de Geénero y Enfoque Diferendal, Secretaria de
Organlzacidn, Secretarfa de Asuntos Laborales y Salud Ocupaclonal, Secretarfa de
Derechos Humanos, Secretaria de Asuntos Poliioos, Secretarfa de Asuntos Inter
sindicales, Secretario de Asuntos Estudiantiles y Secretario de Comunicacioneas.,

PARAGRAFD 1. La Subdirectiva se obliga a brindar una capaditacidn sindical a los
nuevos Directivos, dentro de los sels meses siguientes a su eleccidn,

PARAGRAFO 2: El suplente del Fiscal solo participard como tal ante las ausencias
temporales o definitivas del Fiscal Principal,

(Reforma de Estatutos en la XL Asamblea General de Delegados reallzada virtualmente del
15 al 18 de febrero de 2021},




16

PARAGRAFO 3: De los 14 miembros de la Junta Subdirectiva solamente cuatro (4)
podran ser contratistas.

PARAGRAFO 4: Con el abjeto de garantizar el logro de los objetivos trazados por &l
Sindicato y garantizar su correcto funcionamiento, los Presidentes de las Junta
Subdirectivas que cuenten con un nimero de afiliados superlor a 100, dispondrdn de

por lo menos diez (10) dias de permiso al mes para el ejerciclo de sus respectivas
fundiones, estos adicionales a los dias establedidos para la realizaddn de reuniones
estatutarias.

PARAGRAFO 5: Los presidentes de las Subdirectivas que cuenten con un nimero
inferior a 100 afiliados v, los Presidentes de los Comités Regionales, dispondrén de por

lo menos sels (6) dias de permisos al mes para el ejercdo de sus respectivas
funciones, estos adiclonales a los dias establedidos para la realizacién de reuniones
estatutarias,

PARAGRAFO 6. Las subdirectivas de mas de 100 afiliados y con sades del SENA en
diferentes poblaclones, donde no haya integrante de la Junta Directiva, podrd designar
un afiliada para gue dinamice el trabajo sindical y asista a las reuniones a la que se le
convoque por parte de la Junta Directiva de la respectiva Subdirectiva. Para ello
cantard con las condiclones necesarias tales como permiso sindical y demds logistica
para el desarrollo de sus acclones. En todo caso actuara en coordinacidn con fa
respectiva Junta Directiva.

PARAGRAFO 7. En todo caso las subdirectivas seran sismpre de 14 integrantes;
La Junta Nacional reglamentara este articulo.

ARTICULO 36°. Son funciones de las Juntas Directivas de las Subdirectivas
Regionales y de los Comités Regionales:

a. Aprobar el orden del dia
b. Aprobar el reglamento de debates.

¢, Dirigir y resolver asuntos relaclonados con el sindicato dentro de los términos que
estos estatutos establezcan atendiendo las politicas trazadas por la Asamblea General.

d. Nombrar las comisiones de cardcter Reglonal que se requieran,

e. Revisar cada mes en primera instandia, cuentas que le presenten al Tesorero con el
visto bueno del Fiscal.

f. Impaner a las afiliados las sanciones contempladas én estos estatutes de acuerdo con el
Regimen Disciplinario vigente,

g. Velar por el cumplimiento de los estatutos,

h. Presentar a la Asamblea General las petidones de expulsion que a su juicio sea
necesario efectuar, acompafiando la respectiva documentacion.

i. Presentar a la Asamblea General un balance detallado, un Informe de sus labores
con la firma de todas los miembros de la Junta Directiva, cada afio.

j. Refrendar las sollcitudes de ingresos al sindicata.
k. Aprobar los estados financleras anuales, presentados por el Tesorera y el Contador,

. Examinar los informes presentados por el Presidente y el Fiscal de la organizacidn.

{Reforma de Estatutos an la XLHI Asambles General de Delegados realizada virtualmentas del
15 al 18 de febrerc de 2021).
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m. Fijar aportes extraordinarios con destino a la respectiva Junta Subdirectiva o
Comité Regional,

n. Atender y resolver todos los problemas que la Subdirectiva o Comité presenten o
los que los afiliados plantean.

o, Informar a la Junta Naclonal, todos aguellos problemas que no se puedan
soludionar en la seccional.

p. Hacer un Informe mensual destinado a la Junta Directiva Nacional sobre las
actividades realizadas.

g. Designar las comisiones que considere necesarias.

PARAGRAFO 1: La Juntas Directivas de Subdirectivas con mas de 100 afillados se
reunirdn al menos cuatro (4) veces al mes; las Juntas Directivas de Subdirectivas con
menos 100 afilades v, las Juntas Directivas de los Comités Reglonales lo hardn al
mienos tres (3) veces al mes; y tomard decisiones con el qudrum reglamentarlo que es
la mitad mas uno de sus miembros, para revisar las determinaciones tomadas por la
directiva sindical en sus actividades diarias. Asl mismo todos los delegados Plenos y
Fraternales designados para asistir a la Asamblea Maclonal de Delegados, participardn
al menos en una de las reuniones de las Juntas Directivas de Subdirectivas y de los
Comités Reglonales, para lo cual se tramitardn los respectivos permisos sindicales v se
concederan las condiclones para st participacitn,

PARAGRAFO 2: Los integrantes del Comité de Reclamos de la Subdirectiva y Comités
Regionales, participaran en las reuniones para los cuales sean convocadas por estos

PARAGRAFO 3: Las Juntas Subdirectivas y Comités reglonales deberdn acatar las
otientaciones y directrices de la Asamblea Madonal de Delegados, Junta Nacional
Ampliada y Junta Directiva Nacional presentando informe de su cumplimiento,

ARTICULD 379, Si dentro de los (30) treinta dias siguientes al vencimiento del
periodo reglamentario de la subdirectiva o comité estos no convocaren a Asamblea
para hacer nueva eleccidn, un numerg no inferior a (20) veinte afiliados para las
subdirectivas y para el caso de los comités el 50% del nimero total de afiliados o la
Junta Maclonal en ambos casos podrd hacer la convocatorla previa notificacidn al
Presidente y demas miembros de la Junta Directiva respectiva.

PARAGRAFO 1. Las asambleas regionales de afiliados se convocaran con una
anticipacldn de al menos 15 dias calendario. Esta convocatoria deberd enviarse a los
caorrens electrénicos de los afiliados existentes en la base de datos del SINDICATO y
fijarse en carteleras o en sitlos visibles

CAPITULO XII
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 380, El presidente de la Junta Directiva lo serd del sindicato. Tiene la
representacidn legal del sindicato y como tal lo representa personalmente o por
intermedio de apoderados en todos los asuntos administrativos y judiciales,

PARAGRAFO: En las Subdirectivas y Comités Reglonales sus presidentes tienen la
representacion legal del sindicato y como tal lo representan personalmente o por
intermedio de apoderado en todos los asuntos administrativos y judiciales.

ARTICULO 399, Son funciones y obligaciones del Presidente:

(Reforma de Estatutos en la XLI Asamblea General de Delegados realizada virtualmante del
16 al 19 de febrers da 2021).




a. Representar legalmente al sindicato,

b, Dirigir las relaciones plblicas del sindicato en especial con el SENA y las
organizaciones del movimiento social y sindical.

c. Presidir las sesiones de la Asamblea General de Delegados y de la Junta Directiva
Nacional, elabarando el orden del dia de las respectivas seslones y dirigiendo los
debates, cuando haya el qudrum estatutario.

d. Convocar la Asamblea General de Delegados, a seslones extraordinarias cuando la
Junta Directiva Nacional asi lo haya autorizado, cuando las dos terceras partes (2(3)
de los delegados lo soliciten o a peticidn del Fiscal.

&, Convocar a |a Junta Directiva Naciohal a sesiones extraordinarias previa citadidn a
cada uno de sus miembros.

f. Rendir cada mes un informe de sus labores a la Junta Directiva Nadonal y dar todas
las informaciones a la Asamblea que le sean solicitadas por razon de sus fundones.

g. Informar a la Junta Directiva Nacional de la marcha del sindicato y solicitar las
medidas que sean necesarias; igualmente de las faltas cometidas por los afiliados a fin
de que se impongan las sanciones disdplinarias a que haya lugar de acuerdo con los
estatutos.

h. Proponet a la Junta Directiva Nadonal las reglamentaciones o las soludiones que
crea necesarias para la mejor organizacidn del sindicato,

I. Firmar las actas aprobadas y toda orden de retiro de fondos y de gastos en asocio
con el Tesorera

j. Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto, por fa Asamblea
Nacional o por la Junta Directiva Nacional.

k. Welar porque los bienes y valores del sindicato se hallen adecuadamente protegidos,

|, Hacer plblicos a todos los afiliades, anualmente, mediante medios virtuales, el
inventario de blenes y equipos de cada subdirectiva, comité o junta nacional. Informar
de las pérdidas, bajas o deterioro y su soporte técnico.

m. Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades del sindicato y en la
cuantia de las atribuciones sefialadas en los estatutos.

n. Dar cuenta a la Junta Directiva Nacional cuando quiera separarse de su cargo
temporal o definitivamente.

o. Expedir, previa autorizacidn de la Junta Directiva Naclonal, al afiliado que lo solicite
una certificacidn en la cual conste su honarabilidad y competencia,

p. Comunicar al inspector de trabajo correspondiente, en asodlo del Secretario, Jos
cambilos totales o parclales que ocurrieron en Ja Junta Directiva Nacional,

. Juramentar a los afiliados que Ingresen al sindicata,

r. Informar a las Reglonales sobre el desarrollo. de las labores llevadas a cabo por
razén de sus funciones y las desarrolladas por la Junta Directiva Nacional,

s, Proponer a la Junta Directiva Nacional los acuerdos y reglamentos que crea
necesarios para la mejor arganizacidn del sindicato.

da Estatutos on la XLl Asamblea General de Dalegados reallzada virtualmants dal
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u. Definir los apoderados judiclales, firmar con ellos los contratos y otorgarles los
poderes requeridos, previa aprobacién de la Junta Directiva Naclonal.

v. Consultar wa telefénica, fax o corréd electrdnico las decisiones urgentes que deba
tomar la Junta Directiva Macional, cuando no sea posible esperar hasta la prdxima
reunidn, comprometiéndose a hacer firmar el acta respectiva, ratificando la decisidn en
la reunidn sigulente.

w. Mombrar y retirar libremente los funcioharios para desempehar los cargos que
hayan sido aprobados por fa Junta Directiva Nacional, responsabilizandose del
cumplimiento de las d legales en matera salarial, prestaciones, de
seguridad sodial, riesgos laborales y salud ocupadonal.

#. Dirdglr y supervisar e funconamiento de las oficinas del sindicato y cuidar de la
debida y oportuna ejecucion de las actividades laborales de los empleados.

PARAGRAFO 1: Corresponde al Presidente la instaladdn de la Junta Directiva

Nacional: todos los miembros de Subdirectiva tendrdn derecho a concurrir a las
reuniones de |3 Junta Nacianal, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 2. La Junta naclonal expedird un manual de procedimiento para
contratacién que deberd ser aplicado por todas las subdirectivas y comités al momento
de contratar trabajadares al servicio del sindicato. El secretario de  asuntos laborales
y salud ocupadional hara seguimiento del cumplimienta del mismo a las subdirectivas

CAPITULO XIII
DEL VICEPRESIDENTE
ARTICULO 409, Son funciones del Vicepresidente:

a. Asumir la presidendia de la Junta Directlva Nactonal o de la Asamblea Naclonal de
Delegadas por faltas temporales o definitivas del Presidente o cuando este tome parte
de las discusiones,

b. Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva Madonal los acuerdos o
resoluciones gue estime necesarios para la buena marcha del sindicato,

. Informar a la Junta Directiva Nacional de toda falta que cometan los afiliados.
d, Desempefiar todas las funciones que competen al Preskdente en su ausencla,

e. Ser el coordinador de organizadédn del sindicato y debers dar Informes de lo
adelantado en el desempeiio de estas funclones cada dos meses, en la reunidn
ordinaria de la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO XIV
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 419, Son funciones y obligaciones del Secretario:

a. Llevar el registro de afiliados, por orden alfabético y por el nimero que comespanda
de acuerdo con su ingreso con la correspondiente direccldn y numero de cedula de
ciudadania o tarjeta de identidad, segiin el caso de cada cual. Debe anctar también la
Regional en que trabafa el afillada,

b. Llevar las actas tanto de la Junta Directiva Naclonal como de la Asamblea General
de Delegados y mantener su archiva,

c. Citar cuando las personas autorizadss por estos estatutos, asi lo ordenen, a
sesiones extraordinarias de la Junta Directiva Nacional o de la Asamblea General,

{Reforma de Estatutos en la XLl Asamblea General de Delegados realizada viriualmante dal
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d. Atender la correspondenda, previa consulta con el Presidente,

e, Actuar como secrétario de la Asamblea General de Delegados y de la Junta
Diresctiva Nacional,

f. Firmar las actas aprobadas,

g. Dar las Informaciones al Presidente v a los demds miembros de las Junta Directiva
Macional, que considere necesario.

h. Ser drgano de comunicacicn de terceros con el Sindicato e informar de toda
peticidn que se haga.

I Infarmar al inspector del trabajo correspondiente en asoclo con el Presidente todo
cambio total o parcial de la Junta Directiva Nacional para obtener la inscripcidn el
depdsito del nuevo directiva mediante la presentacidn de pruebas necesarias que
acrediten los resultados exigidos por los estatutos y disposiciones legales pertinentes.,

CAPITULO XV
DEL FISCAL

ARTICULO 4290, Son funciones y abligaciones del Fiscal:

a. Vielar porque los actos de la Asamblea General, la Junta Directiva Nacional y los
Comités se ajusten a las prescripcdones legales, estatutarias, reglamentarias y a los
principios sindicales.

b. Ejercer el control de las operaciones que se celebren por cuenta del sindicato,
cerclordndose que estén conformes con los estatutos, las disposidones legales, las
determinaciones de la Asamblea General, de |a Junta Directiva Nacional o de Ia
Presidencia,

c. Velar por el estricto cumpliendo de las obligaclones, deberes y derechos de los
afiliados,

d. Hacer llamados de atencion a los afiliados por el incumplimiento de sus obligaciones
consagradas en los estatutos y reglamentas.

&, Conocer los reclamos que presenten los afiliadas en relacién con la viclacion de sus
derechos sindicales y estatutarios, transmitiflos y solicitar los correctivas por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

f. Verificar la lista de afiliados o delegados plenos para participar en la Asamblea
General.

g. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la organizacion sindical de
acuerdo con las disposiclones legales y estatutarias,

h, Velar porque se lleven las actas de Asamblea General, Junta Directiva Nadional y de
los diversos comités.

. Velar porque se conserve debidamente la correspondendia y los comprobantes de
contabilidad,

§- Llevar a cabo una revisidn permanente de los libros y documentos de contabilidad,
con el fin de determinar la correccldn de los datos que ellos reflejen.

{Roforma de Estatutos en la XL Asamblea General de Delegados realizada virtualmaenta del
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k. Practicar arqueos de los fondos, inventarlos periddicos de los muebles y enseres y
de almacenes, con el fin de cerciorarse de Ja existencla fisica de estos actives, de su
mejor conservaciin y seguridad.

I. Solicitar los informes que sean necesarios para establecer su contral permanente
sobre los valores sociales del sindicata,

m. Dar su concepto acerca de todos los asuntos que se sometan a su consideracidn
por la Asamblea General o por la Junta Directiva Macional.

n. Misar las cuentas de gastos incluldos en el presupuesto y las de aguellos que
puedan ser ordenados por la Asamblea General o por la Junta Directiva Macional,

0. Refrendar fas cuentas que deba rendir el Tesorero si las encontrare comectas, e
informar sobra [as iregularidades que encuentre en las mismas.

p. Controlar las actividades del Sindicato e Informar a la Junta Directiva Nadonal de
las faltas que encontrare a fin de que esta las enmiende y si no fuere atendido por la
Junta Directiva podrd pedir convocatoria extraordinaria de Asamblea General.

q. Informar a la Junta Directiva Nacional acerca de toda violacidn de los Estatutos.

r. Presentar informe a la Asamblea Naclonal de Delegados y a la Junta Directiva
Nacional sobre todos los aspectos que han sido objeto de su gestidn,

s, Emitir conceptos en caso de expulsidn de los afillados. Este concepto formard parte
de la respedtiva documentacidn que debe presentar la Junta Directiva Nadional a la
hsamblea General de Delegados.

CAPITULO XVI
DEL TESORERO

ARTICULO 439, Son funciones y obligaciones del Tesorera:

a. Recolectar las cuctas de admisidn, ordinarias y extraordinarios y las multas que
deben pagar las afillados al sindicato.

PARAGRAFO 1: Cuando exlstan Subdirectivas Regionales y comités sindicales estas
deben aportar un porcentaje de sus Ingresos mensuales a la Junta Macional de
acuerdo a su nimero de afiliado, tal como se establece en el Articula 63 de los

presentes estatutos

PARAGRAFO 2: Los descuentos anunciados anteriormente se aplicaran de manera
directa, del valar de los aportes que la direccidn general del SENA gira a la cuenta
bancarla a nombre de la Junta Nacional

PARAGRAFO 3: Los aportes correspondientes a las subdirectivas una vez aplicados
los respectivos descuentos, serdn girados (nicamente a las cuentas bancarias que se
encuentren a nombre de la respactiva subdirectiva y que tengan como titulares al

presidente y tesorero respectiva

PARAGRAFO 4. Los aportes serdn girados a las subdirectivas y comités, una vez
estas cumplan con los requisitos establecidos, para tal fin por la Junta Maclonal

b. Velar porque la contabilidad del sindicato se encuentre al dia y de conformidad con
las disposiclones legales v estatutarias.

(Reforma de Estatutos en la XLII Asambilea Ganeral de Delegados realizada virtualmente del
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c. Recolectar las cuotas extraordinarias decretadas por la Asamblea General.

d. Depositar en una entidad bancaria los dineros recolectados en cuentas corrientes
y/o de ahorros, a nombre de SINDESEMA, defando en caja menor debidamente
administrada, solamante la cantidad de un salario minimo legal mensual vigente, para
gastos cotidianos meanores.

e. Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido confirmadas por el Presidente y
firmar conjuntamente con el todos los retiros y giros de fondos.

f. Rendir cada mes a la Junta Directiva Madonal un Informe detallado de las sumas
recaudadas, los gastos efectuados y el estado de caja.

0. Presentar informe a la Asamblea Naclonal de Delegados y a la Junta Directiva
Nacional sobre todos los aspectos que han sido objeto de su gestidn y en particular
sobre las condiciones financleras del sindicato

h, Hacer recomendaciones a la Asamblea Naclonal de Delegados, a la Junta Directiva
Nacional ¥ a la Presidencla sobre el mejoramientn de la situacidn financiera del
sindicato, controles necesarkos, etc.

|. Presentar peribdicamente un Informe sobre la cartera y cobrar los dineros
adeudados.

§. Mantener contacto permanente con los tesoreros de Junta Subdirectiva para
establecer la situacidn real de los aportes sindicales y proponer los correctivos
necesarios.

k. Presentar proyecto de presupuesto de la Junta Directiva Nacional a la Asamblea
Nacional de Delegados.

I, Revisar y conceptuar sobre los estados financieros de la Junta Directiva Nacional,

m. Programar y ejecutar encuentros nacionales de Tesoreros de Junta Subdirectiva y
Comité Reglonal.

n. Firmar conjuntamente con el Presidente acuerdos de pago con las Subdirectivas y
Comités Regionales para que se pongan a paz y salvo con la Junta Nacional,

6. Salicitar a la Direccién General el descuento de auxilio solidario por fallecimliento de
afillado y cerciorarse del pago oportuno a los familiares que acrediten este derecho,
sag(in reglamentacion expedida por la Junta Nacional,

p. Permitir en todo momento la revisién de las cuentas a los miembros de la Junta
Directiva Nacional o al Fiscal y al afillado gue asl lo solicite,

q. Coordinar la buena marcha de las tesorerfas de las Subdirectivas Reglonales y
Comités Regionales, por medio de drculares instructivas y |a absolucidn de las
consultas que se e formulen.

CAPITULO XVIT
DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION

ARTICULO 440, Velar por el fortaledmiento de la organtzacién proponiendo las
medidas que estimen convenlente para el mejor desarrollo de esta.

a. Coordinar y dinamizar las actividades de movilizacion del sindicato.

[Reforma de Estatutos en la XLIII Asamblea Genaral do Dalagados realizada virtualmenta dal
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b. Presidird y coordinard las comislones de Ejecucidn y Disciplina, Propaganda,
Haspitalaria ¥ de Reclamos.

€. Mantener una constante comunicacidn can las Subdirectivas.

d. Asistir a las reuniones, Asambleas, Conferencias v demds relacionadas con esta
secretaria, a las cuales sea invitada la organizacién,

CAPITULO XVIII
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y ASUNTOS PEDAGOGICOS

ARTICULO 459, Son funclones de la secretarfa de educacidn y asuntos pedagbaicos

a. Presentar un plan de capacitacidn a consideracidn de la Junta Directiva Nacional y
de la Asamblea General,

b. Identificar y analizar la palitica pedagdoica del SENA, generando masa critica
sobre la misma y dinamizando la construccion conceptual para defender la doctrina
de la formacidn profesional integral y la misidn del SENA.

€. Hacer seguimlenta a los procesas de ejecticion de la Formacion Profesional en el
SENA, para genearar espacios de discusidn con la Administracién de la Entidad.

d. Promover la participacion de los afilados en la Produccidn Tecnico Pedagdgica del
SENA de acuerdo a las directrices de la Entidad,

e. Dinamizat y participar en la generacion de discusin y debate del tema pedagdaico
al Interior de SINDESENA v con la administracion del SENA

f. Promover la publicacion y divulgacisn de los fundamentos conceptuales,
pedagdgicos de la formacidn profesional del SENA, construida de forma colectiva
por los trabafadores del SENA.

g. Realizar diagndsticos de manera periddica sobre las necesidades de capacitacidn
politica, sindical y pedagdagica de los afiliados a la organizacidn sindical,

h, Programar cursos de capacitacidn, seminarios, talleres, foros, elc., sobwe aspectos
politicos, sindicales y pedagdgicas,

i. Editar boletines, periddicos, hojas volantes, etc,, a través de los cuales se forme a
los afifiades y se mantenga la comunicacion permanente entre el sindicato y las
bases,

i. Realizar actividades culturales para integrar a los afliados y resaltar los valores y
principlos del sindicalisma,

k. Informar a los afiliados acerca de los cursos, conferencias, etc., a los cuales
pueden asistir,

Paragrafo: la fusion de la secretaria de educacidn y de asuntos pedagdgicos, y la
creacidn de la secretaria de género y enfoque diferenclal Iniclara su aplicacién a
partir de la proxima eleccidn de junta nacional, de subdirectiva y comité

CAPITULO XIX
EL SUPLENTE DEL FISCAL

(Reforma de Estatutos en la XLIII Asamblea General de Delegados reallzada virtualmente del
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ARTICULO 46. Son fundiones del suplente del fiscal

a. Reemplazar al fiscal principal, cuando este lo delegue de forma transitoria o cuando
faltare de forma definitiva.

b. Apoyar la labar de la fiscalia cuando el fiscal principal lo requiera

CAPITULO XX
DEL SECRETARIO DE COMUNICACIONES:

ARTICULO 47. Son funciones el secretario de comunicadones:

a. Coordinar la elaboracldn y difusién de las comunicaclones emitidas por la junta
nacional

b. Organizar y hacer sequimlento al fundonamiento de la pagina Web de SINDESENA
y el manejo de las correns del SINDICATO

c. Promover y consolidar la creacidn de una estrategia de comunicaclones efectiva
para difundir la Informacién de la organizacidn sindical dentro del SENA y hada el
media axterno

CAPITULO XXI
DEL SECRETARIOS DE DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 48, Son fundones del secretario de derechas humanos:
a. Mantener relaciones y coordinadidn con organizaclones que promuevan la defensa
de los derechos humanos de los trabajadores

b. Difundir al interfor del sindicata las politicas sobre la defensa de los derechos
humanos y las herramientas para hacerlas efectivas

c. Sistematizar y consolidar los casos de violacion de los derechos humanos que se
presenten contra los afillades al sindicato

d, Gestionar los casos de denuncia de violacidn de los derechos humanos, de los
afiliadas al sindicato ante las diferentes instancias nacionales e Internacionales

CAPITULO XXII
DEL SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
ARTICULO 49, Son funciones del secretarlo de asuntos laborales, seguridad y salud en el
trabajo:

a. Hacer seguimiento vy vigllancia para que en la entidad se cumpla la normatividad
que regula la seguridad y salud en el trabajo

b. Mantener coordinacién y articaulacién con los representantes de los trabajadores en
los COPAST Nacionales y regionales

c. Promover acclones de seguimiento y evaluacién de los programas de seguridad y
salud en el trabajo en la entidad con los actores correspondientes al interior de la
institucidn y del SINDICATO

{Reforma de Estatutos en la XLII Asamblea Gencral de Delegados realizada virtealmente del
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d. Coordinar y hacer seguimiento al cumplimlente del manual de procedimiento para
contratacidn de personal al servicio del SINDICATO expedido por la junta nacional

CAPITULO XXIIX .
DEL SECRETARIO DE ASUNTOS POLITICOS

ARTICULO 50. Son funciones de la secretarfa de asuntos politicos:

a. Hacer seguimiento a la agends legislativa que se tramite en el congreso quie se relacione
con el SENA

b. Identificar los proyectos y gestiones del goblemo que afecten al SENA v el
cumplimiento de sus funciones misionales

¢. Coordinar las acdones adelantadas por el sindicato con fa direccdn general y
parlamentarios para buscar la defensa del SENA y la formaclén profesional piblica y
gratuita.

d. Realizar coordinacidn con las demds organizaciones sociales y partides politicos,
para promover la defensa de la formacidn profeslonal, el SENA dentra del marco de |a
plataforma de lucha de SINDESENA

CAPITULO XXIV
DEL SECRETARIO DE ASUNTOS INTERSINDICALES

ARTICULO 51. Son funciones de la secretaria de asuntos intersindicales

@, Establecer v mantener relaciones de coordinacidn con las demds organizaciones
sindicales y sociales al interior del SENA, que compartan con SINDESENA, la defensa
de la entidad, de acuerdo a las orientaclones aprobadas por la Junta Nadional

b. Coordinar e impulsar las relacianes con el mavimiento sindical, en espedal con la
Central Unitaria de Trabajadores CUT.

c. Sistematizar las gestiones adelantadas y rendir Informes perddicos a la Junta
naclanal,

d. Entregar informes periddicos de su gestidn a la Junta Nacional

CAPITULO XXV
DE LA SECRETARIA DE GENERO Y ENFOQUE DIFERENCIAL

ARTICULO 52. Son funclones de la secretarfa de género y enfoque diferencial:

. Participar en los espacios creados por las organizadiones sociales y sindicales de la
ciudad o por Junta Nacional, para debatir sobre el enfoque de género y enfoque
diferencial sistematizando avances y elaboraciones.

. Realizar caracterizacion de los afiliados y afiliadas desde una perspectiva de género
y enfoque diferencial que le de insumos e informacidn a los comités de trabajo y
secretarias, promeviendo que en las acciones se incorporen una mirada desde el
enfoque de género v la atencidn diferencial.

(Reforma de Estatutos en la XLII Asamblea General de Dalegados realizada virtualmente del
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¢, Desarrollar campafias de sensibilizacién y prevendidn de todas las violencias
basadas en género en articulacidn con la Secretaria de Comunicadiones, que
contribuya al fortalecimiento de una cultura de equidad para la transformacion en
las relacianes sociales v de género, que se enmarguen en el respeto, |a igualdad y
el reconocdmienta de la necesidad de una atencidn diferencial.

d. Fomentar en coordinacién con la secretaria de Educacion y asuntos pedagdgicos
la programacién de acciones de capacitacidn para los afiliados a SINDESENA en
génern y enfoque diferencial.

e. Coordinar con base a la Ley 1257 de 2008 y la narmatividad vigente, el
funcionamiento da un prolocolo para Violencias Basadas en Genero (VBG),
protocolo que serd aprobado en la Junta MNacional, en procura de la articulacion y
el enrutamiento con las enlidades encargadas de la atencidn, en reconocimiento
de la dignidad Humana.,

i. Aporar enla construccion de los pliegos de peticiones que realiza y presenta la
organizacién sindical en pro de garantizar en estos la incorporacin de la
perspectiva de génera y enfoque diferendal.

& Presentar informes periddicos de su gestion a la Junta Nacional,

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los ajustes en las secretarias de educacion y
asuntos pedagdgicos y en la secretaria de género y enfoque diferendal, regirdn a
partir de la siguiente Asamblea donde hayan elecciones de integrantes de Junta
Directiva.

CAPITULO XXVI
DEL SECRETARIO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

ARTICULO 53, Son funclones de la secretaria de asuntos estudiantiles:

a, Coordinar las relaclones de la Junta Nacional con los movimientos estudiantiles al
interior del SENA, promoviendo la unidad de accién para la defensa de la entidad

b. Fomentar la creacidn y consolidacién de organizaciones estudiantiles en las
diferentes centros y régionales, buscando su articulacidn y trabajo en red

c. apoyar y hacer seguimiento a los planes de trabajo, elaborados por las
organizaciones estudiantiles

CAPITULO XXVII
DE LAS SUBDIRECTIVAS

ARTICULO 54.: El sindicato podrd crear Subdirectivas Regionales, en aquellos
Departamentos en donde existan mds de wveinticinco (25) afiliados y Comités
regionales en aguelios Departamentos en donde tenga mds de doce (12) miembros.

PARAGRAFO: Los Dignatarios designados para ejercer los diferentes cargos en las
Juntas Directivas de las Subdirectivas y de los Comités Regionales, tienen las mismas
responsabilidades y deben ejecutar las mismas funciones que los de la Junta Directiva
Macional, en el orden Regional.

CAPITULO XXVIII
DE LAS COMISIONES Y COMITES

ARTICULO 55. El sindicato tendrd Comisiones o comités Departamentales y
Macionales, El nombramiento de las comisiones o comités naclonales correspondera a

de Estatutos en la XLII Asamblea General de Delegados realizada virtualments del
15 al 18 de febrero de 2021).
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la Junta Directiva Macional y el de las comisiones Regionales y Secconales a las
Subdirectivas y Comites Regionales respectivos.

ARTICULO 56. Entre las comisiones o comités Nacionales, y Regionales habrd
comisiones especiales y permanentes con un periodo igual al de la Junta Directiva,
Integrada por miembros del sindicato. Estas comisiones o comités permanentes serdn:

a. Comité Pedagdgico de la Junta Nacional de SINDESENA
b. Comité de Crecimiento Sindical y Bienestar de afiliados
¢, Comité de seguimiento a la Agenda Legislativa.

d. Comisidn de reclamos

f. Comité de género y enfoque diferencial

g. Comisidn de asuntos juridicos

h. Comité de Asuntos pedagdgicos

l. Comisidn de comunicaclanes

PARAGRAFO 1: Las comislones o comités de que tratan los numerales antetores
estaran presididas v coordinadas por los respectivos secretarios

PARAGRAFO 2. La junta directiva nadlonal o las subdlrecttvas podran crear comité de
trabajo permanentes o temporales de acuerdo a las necesidades para apoyar la
gestién en dependencias o para atender tema espedificos. Estos comités operaran
bajo de coordinacidn de las instanclas que las crean,

ARTICULO 57. COMISION DE DEFENSA DE LOS PARAFISCALES Y EL
PRESUPUESTO DEL SENA: Velara por la defensa de las Rentas Parafiscales y la
correcta ejecudidn del Presupuesto del SENA en el orden Naclonal, Regional v en los
Centros de Formacidn. Articulard acdanes con ofras instituciones beneficlarias de las
rentas Parafiscales,

ARTICULO 58. COMISION DE COMUNICACIONES: Estard encargada de obtener
por medio de convicclones y ajustadas a la ley, el ingreso del mayor ndmero de
afiliados aptos para el sindicato. Igualmente informard a las Juntas Directivas sobre la
realizacion de sus actividades; se entendera con lo reladionado a obtener los medios
de publicidad necesarios para hacer conocer las iniclativas y obras del sindicato
cuando la junta directiva y la Asamblea General lo consideren convenlente. Esta
actividad en el orden Madonal y Regional debe ser coordinada y liderada por el
Sacretario de Comunicaciones,

ARTICULO 59. COMISION DE RECLAMOS: Es funcién primardial de la comisidn de
reclamos interponer ante los empleadores v las autoridades competentes los
requerimientos tanto individuales comao colectivias de los afillados.

PARAGRAFO 1: Esta comision, que se conformard por dos princpales y sus
respectivos suplentes, serd elegida en Asamblea General de Delegados aplicando el
sistema de planchas que se conformardn con los nombres de los princpales y
suplentes, sallendo elegida la plancha que obtenga el mayor nlimero de votos, por un
perlodo igual al de la Junta Directiva Naclonal, Igual procedimiento se adoptard para la
designacidn de integrantes del Comité de Reclamaos en las Subdirectivas v Comités
(Raforma de Estatutos en la XLI Asamblea General de Delegados realizada virtualmante del
15 al 18 de fabraro da 2021},
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Regionales, informacidn que sera remitida igualmente al Ministerlo de la Protecddn a
fin de oficializar lo concerniente a fueras sindicales.

PARAGRAFO 2: Su funcidn principal es la vigilancia del cumplimiento de los
ACUERDOS COLECTIVOS suscritos entre SINDESENA y la DIRECCION GENERAL DEL
SENA y el respeto de los derechos laborales atinentes a los afillades. La comisidn de
reclamos elaborard su propio reglamento operativo y participard en las reunjones de la
Junta Nadonal o subdirectivas cuando sean convocadas por estas, para coordinar
acciones o rendir informes periddicos, respondiendo las convocantes por la logistica
respectiva

ARTICULO 60. COMITE DE GENERO Y ENFOQUE DIFERENCIAL

El comité de género y enfoque diferencial, se crea como un equipo de trabajo de
la Junta nadonal tiene como propdsito promover la equidad de género y el
reconocimiento del enfoque diferencial al Interior del sindicato, aportando con sus
acciones al cumplimiento de los fines de la organizacidn sindical, en las tematicas
relacionadas

ARTICULO 61. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS: Esta comisién estara
encargada de atender toda la problematica en el aspecto juridico de los affliados, debe
lievar una refacidn de los diferentes casos e informar a la Junta Directiva el estado de
los mismos.

ARTICULO 62. COMITE DE ASUNTOS PEDAGOGICOS. Este comité es un espacio
de discusidn sobre el tema pedagdgico, que se aplicard de forma especial a analizar y
reflexionar sobre la politica pedagdagica que desarrolla el gobiemo y la administracidn
del SENA, en |a entidad, para develar su Intencionalidad y defender el acumulado
doctrinal sobire la formacién profesional del SENA. Esta funcidn fa cumplid resaltando
las deficlencias y debilidades de las politicas pedagdgicas agendiadas en el SENA,
enfatizando en los argumentos y razones, pero ademds planteando propuestas que
pretendan defender la FPI de calidad, plblica y gratuita

ARTICULO 63. La Asamblea General, la Junta Directiva Nacional o las Subdirectivas y
los presidentes, podran designar comislones acddentales para el desempefio de
actividades comprendidas dentro de las labores reglamentarias o que requieran de
una urgente ejecuddn sin quebrantar las normas generales de los estatutos y la ley.

CAPITULDO XXIX
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 64, los afiliados al sindicato estardn obligados a pagar cuctas de
admisidn, cuotas ardinarias y extraordinarias.

ARTICULO 65. La cuota de admision serd del uno punto dinco por clento {1.5%) del
sueldo badsleo mensual devengado por el afillado, recaudo que se hard mediante
descuento por ndmina solidtade por el Tesorero Nacional de SINDESENA,
presuponiéndase autorizacidn para eflo por el mero hecho de haber solicitado su
ingresa al sindicato,

PARAGRAFO 1: La cucta de admisidn de los afiliados corresponderd al primer mes
de descuenta del afillado al sindicato

ARTICULO 66. Las cuotas ordinarias serdn el equivalente al uno punto cinca por
cento (1.5%) del sueldo bdsico mensual del afiliado y se recaudard mediante el
sistema de descuento por ndmina, con las mismas presunciones del articulo anterior,

{Reforma da Estatutos an la XLl Asamblea General de Delegados realizada virtealmente del
15 al 19 de febrero de 2021).




PARAGRAFO: La Junta Nadonal reglamentara el procedimiento de aportes sindicales
de los contratistas del SENA y de los afillados de otras Instituciones de formacidn

profesional.

ARTICULO 67. Las cuotas extraordinarias se recaudardn lgualmente mediante
descuento por ndmina. Serdn cuotas extraordinarias ademds de las determinadas por
la Asamblea MNacional de Delegados y la Junta Nacional de SINDESENA, una cuota
consistente en el velntidneo por dento (25%) de cada aumentao salarial que negodie el
sindicato por una sola vez a cada uno de los empleados o trabajadores que se
benefiden de dicho aumento o relvindicacion econdmica.

PARAGRAFO: Todos los empleados y trabajadores que se benefiden con la
negociacion de la convencion colectiva o del acuerdo firmado entre el empleador vy
SINDESENA, pagardn la cuota establecida en el presente articulo

ARTICULO 68. Los ingresos por concepto del aporte del uno punto cinco por clenta
(1.5%) del sueldo basico mensual que aportan los afiliados de las Reglonales, donde
no existe nl pertenecen a una Subdirectiva Regional o a un Comité Regional, seran
administrados directamente por la Junta Directiva Macional.

ARTICULO 69, La sumatoria de las cuotas del uno punto cinco por dento (1.5%) del
sueldo bdsico mensual que aportan los afiliados, constituye el Ingreso Base para
liquidar el Aporte Ordinario y el Aporte por Sede Sindlcal que hacen las Subdirectivas
Reglonales a la Junta Directiva Nacional, El Aporte Ordinario para la Junta Naclonal se
calcula de acuerdo al nimero de afiliados de la Subdirectiva, asi: las Subdirectivas que
tlenen hasta 50 aflifados aportan el 22% del Ingreso Base, las Subdirectivas que
tienen de 51 a 100 afiliados aportan el 27% del Ingreso Base, y las Subdirectivas que
tienen mas de 100 afillados aportan el 37% del Ingreso Base.

PARAGRAFO: El Aporte Ordinario mensual y el Aporte Pro-defensa del SENA a cargo
de los Comités regionales serdn reglamentados por la Junta Directiva Naclonal.

ARTICULO 70. El Aporte por Sede Sindical corresponde al 5% del Ingreso Base de
las Subdirectivas Regionales y de los Comités regionales.

ARTICULO 71. Del excedente que le queda a la Subdirectiva Regional después de
pagar a la Junta Directiva Nacional el Aporte Ordinario y el Aporte por Sede Sindical, y
el Aporte para la CUT (5% del Ingreso Base), pagaran a la Junta Directiva Nacional el
Aporte Pro-defensa del SENA, que equivale al 5.6% del SMLY mensuales para las
Subdirectivas Regionales que tienen 100 afiliados o menas y de 9.34% del SMLV para
las Subdirectivas Regionales que tienen mas de 100 afiliados.

ARTICULO 72. Cuando fallezca un afiliado de SINDESENA, todos los afiliados al
sindicato haréan un aporte solidario del uno por clento (1%) del salario minimo legal
mensual vigente, con desting al beneficario del compaiiero fallecido, de acuerdo con
la reglamentacidn expedida por la Junta Nacional al respecto,

ARTICULO 73. Todos los afiliades al Sindicato aportaran mensualmente e 0.12% del
valor del salario minimo legal mensual vigente, con destino al Fondo de Solidaridad.

PARAGRAFO 1. La junta directiva Macional reglamentard el uso del fondo de
solidaridad del SINDICATO, dentro de los tres meses siguientes de haberse aprobado
la reforma de los presentes estatutos en todo caso la asamblea Faculta a la Junta
Directiva Naclonal para ampliar el campo de aplicacidn de estos recursos.

ARTICULO 74. El 100% de las cuotas extraordinarias, aprobadas en las subdirectivas
o comités serdn destinadas al fortalecimiento de sus propios fondos,

(Reforma de Estatutos en la XLAI Asamblea Goneral de Delegados realizada virtualments del
415 al 19 de febrero de 2021),




CAPTTULO XXX
DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

ARTICULO 75. Para los gastos ordinarios del sindicato, la Asamblea General,
aprobard un presupuesto que regira durante un periodo de un afio,

ARTICULO 76. Los fondos del sindicato deben mantenerse en un banco, en cuenta
corfiente o de ahorros, salvo a2 cantidad asignada para caja menor y que no puede
exceder en ningun caso el equivalente al salarlo minimo legal vigente, a nombre del
sindicato y para retirarlos en parte o en su totalidad, se requiere en el respectivo
theque u orden de retiro, las firmas del Presidente, Tesorero y del Fiscal quienes para
el efecto las hardn reconocer previamente de las instituciones respectivas.

ARTICULO 77. La refrendacién de los gastos que excedan del equivalente a veinte
(20) veces el salario minima legal mds alto, sin pasar del equivalente a dncuenta (50)
veces el salario minimo legal mas alto, que no estén previstas en el presupuesto, can
el voto de la mitad mds uno de los delegados acreditadas presentes. Los que excedan
de cincuenta (50) veces el salario minimo legal mensual mads alto, aunque estén
previstos en el presupuesto la refrendacidn por las dos terceras partes (2/3) de los
votos de los delegadas acreditados presantes

CAPITULO XXXI
DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 78. El sindicato no puede coartar directamente o Indirectamente la
libertad de trabajo v especialmente no podra:

a. Compeler directa o indirectamente a los empleados y trabajadores a ingresar al
sindicato, a retirarse de él, salvo los casos de expulsidn por causales previstas en las
estatutos y plenaments comprobados.

b. Aplicar cualquier fondo o blen social a fines diversos de los que constituye el objeto
de la asoclacidn, aun para aguellos fines que impliguen gastos e Inversiones ¥ no
hayan sido debidamente autorizados en la forma prevista en la ley ¥ en los estatutos,

. Promaver y aprobar campaiias y movimientes tendientes a desconocer de hecho en
forma colectiva y particulammente por los afiliados preceptos legales o los ados de
autoridad legitima.

d. Promover, patrocinar @ desconodmiento de hecho sin alegar razones o
fundamentos de ninguna naturaleza, de narmas que obliguen a los afiliados,

@, Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia, frente a las
autoridades o en perjuicio de los empleadores o de terceras personas.

CAPITULO XXXIT
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 79. Las infracciones a los estatutos o a la disciplina sindical cometida
individualmente, serdn investigadas v sancionadas de acuerdo al régimen disciplinario,
aprobado por resolucién la junta naclonal, La cual habfa sido facultada en el articulo
74 de los estatutos vigentes.

PARAGRAFO 1 :

{Reforma da Estatutos en la XLIIl Asamblea General de Dolagadoes reallzada virtualmente dal
16 a1 19 de febraro de 2021).
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Derdguense los articulos 74 parcialmente, 75 y 76 de los presentes estatutos, debido a
la adopcidn del nuevo régimen disciplinario y se mantiene solamente el pardgrafo 1
del articula 74. :

ARTICULO 80. Derogado parcialmente en Asamblea,

Se mantiene &l paragrafo:

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva Nacional por delegacidn expresa de la Asamblea
General de Delegados, tiene la obligacidn de establecer y reglamentar el régimen de
sandones que castigue el incumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias,
relaclonada con el ejercicio de la actividad sindical. En los casos en que la falta que se
sanclona no esté contemplada de manera espedifica en los estatutos, la Asamblea
Macional o las respectivas Asambleas Reglonales, estardn facultadas para establecer
las respectivas sancones.

DEL RETIRO DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 81. Todo miembro del sindicato puede retirarse de &l sin otra abligacin
que la de pagar las cotizaclones venddas. Cuando el sindicato haya oreado
instituciones de mutualidad, seguro, créditos u otras similares, el soclo que se retire
no plerde en ningdn caso los derechos que en ella le corresponden, El sindicato puede
permitirle estar dentro de tales Instituclones o separarle de ellas, mediante el pago de
indemnizaciones proporcional a las contribuciones pagadas v a los beneficios recibidos
de acuerdo con lo que para tales efectos disponga los estatutos de las mismas. El
sindicato puede expulsar de su seno a uno de sus afiliadas siempre que la expulsidn
sea decretada por la mayorla de la Asamblea General Regional v refrendada por la
Asamblea Macional en segunda instancla. Es aplicable al afiliado expulsado lo
dispuesto en el inciso anterior,

ARTICULO 82, El afillado que qulere retirarse del sindicato, deberd dar aviso por
escrito exclusivamente a las Subdirectivas y éstas remitirdn a2 la Junta Directiva
Nacional, para que ordene la devolucion de las cuotas sindicales que haya pagado
después de presentada la renundia, dentro de los treinta (30) dias al recibir el aviso
previa deduccion del 50% en que se estiman los gastos y servicios prestados por la
institucion, més el valor de lo que adeuda en la caja.

ARTICULO 83. Los afillados expulsados tendrdn la devolucidn de sus cuotas
ordinarias que hayan pagado con posterloridad a la expulsidn, previa deduccién del
B0% en que se estime los perjuicios ocaslonados al sindicato, més el valor de lo gue
adeude en caja.

CAPITULO XXXIII
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION

ARTICULO 84, Para decretar la disolucidn del sindicato; se requiere la aprobacién de
por lo menos las dos tercera partes de los delegados reunidos en Asamblea Nacional,
en dos sesiones de la asamblea en dias diferentes,

Todo lo anterior se acreditard con las actas firmadas por los asistentes al tenor de lo
dispuesto en el articulo 377 del Cddigo sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 85. El sindicato se disolvera:

a. Por acuerdo de los delegados naclonales y de conformidad con el articulo anterior
con la aprobacidn de por lo menos las dos terceras partes de los delegados reunidos
en asamblea general y acreditada con las firmas de los asistentes,

b. Por sentencia judickl.

(Reforma de Estatutos en la XLIII Asamblea Ganeral de Delegadas realizada virtualmenta del
15 al 18 de fabrero de 2021).
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¢. Por reduccidn de los afillados a un minlmo Inferior a veinticinca (25).

ARTICULO 86. Al disoiver e sindicato @l liquidador designada por la asamblea
general o por el Juez segin el caso, aplicara los fondos existentes, el producto de los
bienes que fuera indispensable enajenar y el valor de los créditos que se recauden, en
primer término al pago de las deudas contraidas por el sindicato, priorizando las
deudas laborales, incluyendo los gastos de liguidadidn.

Del remanente se reembolsard a los miembros activos, la suma que hubieren aportado
como cotizaciones ordinarias, previa deduccién de sus deudas para con el sindicato y
si no alcanzaren se les distribuian a prorrata de sus respectivos aportes por dicho
concepto. En ningln caso y por ningdn motivo puede un afiliado recibir més del monto
de las cuotas ordinarias que haya aportade,

PARAGRAFO: 5i el sindicato estuviere afiliado a una confederacidn o federacion el
liguidador debe admitir la intervencidn simplemente consultiva de un delegado de
cada una de |as instituciones referidas.

ARTICULO 87. Lo que quedare del haber comim, una vez pagadas las deudas y
hecho los reembolsos se adjudicard por el liquidador a la organizacidn sindical
designada para ello en los estatutos o por la Asamblea General. Si pinguna hublera
sido designada se le adjudicard a un instituto de beneficenda o de utilidad social que
sefiale el goblerno.

ARTICULO 88. 5i la liquidacién del sindicato fuera ordenada por el Juez del Trabajo
deberd ser aprobada por éste, quien debe expedir el finiquito al liquidader, cuando sea
del casa.

ARTICULO 89. El sindicato estard obligado a cumplir las normas contenidas en el
titulo primero de la sequnda parte del cidigo sustantivo del Trabajo y las demds que
se dicten sobre la materia,

ARTICULO 90. Todo miembro del sindicato para acreditarse como tal serd provisto
de su carné de sindicallzado, expedido y firmadao por el Presidente y el Secretario, en
dicho camé constard el nombre, documento de Identificacidn, profesion, regional
donde trabaja, etc.

ARTICULO 91. £l sindicate no podrd contratar nl mucho menos remunerar los
servidos de funclonarios, asesores técricos, apoderados que no rednan las
condiclones de competencia y honorabilidad que tales cargos requleren para sus
ejercicios ante las entidades.

ARTICULO 92. La interpretacidn de los presentes estatutos, corresponde a la Junta
Directiva o a la Asamblea General, en segunda instanda,

ARTICULO 93. Toda comunicacién que se dirija al Ministerio del trabajo y en general
a las entidades oficiales deberd mencionar el nimero y la fecha de la personeria
juridica del sindicato.

LOS PRESENTES ESTATUTOS FUERON REFORMADOS Y ADOPTADOS EN LA XLITT
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS CELEBRADA VIRTUALMENTE DURANTE LOS
DIAS 15 AL 19 DE FEBRERO DEL 2021.

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA “SINDESENA"
FEBRERO DE 2021

{Refarma de Estatutos en la XLl Asamblea General de Delegados realizada virtualmenta dal
15 al 18 de febrero de 2021),
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